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Die zehn Prinzipien des Global Compact

Unternehmen sollen den Schutz der
Internationalen Menschenrechte unterstiitzen
und achten.

>

Unternehmen sollen sicherstellen, dass sie sich -
nicht an Menschenrechtsverletzungen
mitschuldig machen.

Unternehmen sollen die Vereinigungsftreiheit
und die wirksame Anerkennung des Rechts auf
Kollektivverhandlungen wahren.

Unternehmen sollen flr die Beseitigung aller
Formen von Zwangsarbeit eintreten.

Unternehmen sollen flr die Abschaffung von
Kinderarbelt eintreten.

Unternehmen sollen flr die Beseitigung von
Diskriminierung bel Anstellung und Erwerbstatigkeit
eintreten.

07 Unternehmen sollen im Umgang mit
Umweltproblemen dem Vorsorgeprinzip folgen.

08 Unternehmen sollen Initiativen ergreifen, um
groBeres Umweltbewusstsein zu fordern.

09 Unternehmen sollen die Entwicklung und
Verbreitung umweltfreundlicher Technologien
peschleunigen.

10 Unternehmen sollen gegen alle Arten der
Korruption eintreten, einschliel3lich Erpressung
und Bestechung.

Der im Jahr 2000 initiierte United Nations Global Compact ermutigt Unternehmen weltweit,
sich den zehn Global Compact Prinzipien zu verpflichten und deren Umsetzung zu Menschenrechten,
Arbeitsnormen, Umweltschutz und Korruptionsbekdmpfung voranzutreiben.

Weitere Informationen: www.globalcompact.de und www.unglobalcompact.org
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