l. Praambel

Der Deutsche Tee & Krautertee Verband e.V. ist 2020 aus der Fusion des Deutschen Teeverbands und
der Wirtschaftsvereinigung Krduter- und Frichtetee (WKF) als Interessenvertretung der deutschen
Teebranche hervorgegangen.

Die bisherige Vertretung der Interessen erfolgte zum einen durch den Uber 100jahrigen "Deutschen
Teeverband" und zum anderen durch die Uber 20 Jahre lang bestehende "Wirtschaftsvereinigung
Krauter- und Frichtetee (WKF)".

Die Branche ist gepragt durch mittelstandische Familienunternehmen mit nachhaltigen und
traditionellen Werten.

Die Mitgliedsunternehmen befassen sich in unterschiedlichen Spezialisierungen mit der Einfuhr,
Herstellung, Mischen, Abpackung und/oder des Inverkehrbringens von Tee (Camellia sinensis Linaeus,
0. Kuntze) sowie Krauter- und Friichtetees in allen Gattungen und Darreichungsformen.

Der Verband mit seinen Mitgliedern setzt sich gleichermafen fir die Gleichstellung von Frauen und
Mannern, die Wahrung und Verwirklichung der Menschenrechte, die Achtung der Menschenwdrde,
den Schutz der natirlichen Umwelt und fir gesunde Erndhrung ein.

Nachhaltiges Wirtschaften auf allen Stufen soll allen Beteiligten entlang der Lieferkette angemessene
Lebens- und Arbeitsbedingungen bieten sowie soziale, wirtschaftliche und 6kologische Umstdnde
kontinuierlich verbessern helfen, um dauerhaft die Verflgbarkeit sicherer Rohwaren zu gewahrleisten.

Dem Verband und seinen Mitgliedern sind die bestehenden Herausforderungen bewusst. Deshalb
haben sie sich diesen Kodex gegeben.



Il. Kodex

Die Mitgliedsunternehmen produzieren und liefern qualitativ hochwertige Produkte mit grofRer
Sortenvielfalt.

Dies tun sie in einer Weise, die das Bestreben und die Entschlossenheit zum Ausdruck bringt, die
geschaftlichen Aktivitdten unter konsequenter Einhaltung der geltenden Gesetze und mit Integritat
und Aufrichtigkeit zu tatigen.

Sie haben sich einen Qualitatskodex gegeben und sich zudem mit diesem Verhaltenskodex
verpflichtet, die Durchsetzung von Grundsatzen zu Menschen- und Arbeitsrechten sowie
Umweltschutz und zur Einhaltung international anerkannter Standards zu férdern.

Die Einhaltung des Verhaltenskodexes kann nur gewahrleistet werden, wenn sich auch die Lieferanten
der Mitglieder verbindlich an die Grundsatze halten. Die Verpflichtung zur Einhaltung dieses Kodexes
oder einer inhaltlich vergleichbaren Regelung soll Bestandteil der Lieferbeziehungen der Mitglieder
des Verbandes sein.

Die Mitgliedsunternehmen erwarten von Geschéaftspartnern innerhalb der Wertschdpfungskette ein
sozial gerechtes und nachhaltiges Verhalten.

Alle hieran Beteiligten werden in die Pflicht genommen, die nationalen und auch supranationalen
Gesetze und Bestimmungen umzusetzen und einzuhalten.

In strittigen Bereichen sind grundsatzlich Regelungen, die die bessere Variante fir Mensch und
Umwelt darstellen, in sozialen Belangen die Regelungen der International Labour Organisation (ILO)
anzuwenden.

Der hier vorliegende Kodex basiert auf
- der Menschenrechtserklarung der UNO,
- den Konventionen der UNO Uber die Rechte von Kindern,

- den Konventionen der Internationalen Arbeitsorganisation (ILO).

Dariiber hinaus definieren die Mitgliedsunternehmen explizit:

1. Einhaltung der glltigen Gesetze souveraner Staaten

Der Verband und seine Mitglieder erkennen die giiltigen Gesetze und Vorschriften souveraner Staaten
an. Es wird alles in der Macht Stehende getan, um die Einhaltung dieser Gesetze und Vorschriften in
der Lieferkette durchzusetzen.

Dazu gehoren Mindeststandards zur Versammlungsfreiheit, zu Kollektivverhandlungen, zur
Organisation von Arbeitnehmervertretungen, Mindestldhnen, Arbeitszeitregelungen, Verhinderung
von Diskriminierung, Gesundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz.



2. Geschaftliche Integritat

Die Geschaftsgebaren der Unterzeichner und ihrer Mitarbeiter sind frei von unlauteren Methoden.

Die Unterzeichner dirfen im Zusammenhang mit ihrer Tatigkeit, weder fir sich noch flr andere
Personen, von Dritten Zuwendungen oder sonstige Vorteile fordern oder annehmen oder Dritten
unangemessene Vorteile gewahren.

Die Unterzeichner treffen keine Absprachen, die zu einer Beschrdankung des freien Wettbewerbs
flhren.

3. Arbeitsbedingungen

3.1 Vergutung

Die an die Mitarbeiter gezahlten Lohne und Sozialleistungen missen mit den geltenden Gesetzen,
verbindlichen Tarifabschlissen und Individualvertrdgen sowie gesetzlichen Mindestlohnregelungen in
Einklang stehen und sollten geeignet sein, die Grundbedirfnisse der Arbeitnehmer zu decken.

3.2 Kinderarbeit

Der Einsatz von ausbeuterischer Kinderarbeit im Rahmen der gesamten Wertschdpfungskette, vom
Anbau bis in den Handel, ist strengstens verboten. Unter Kinderarbeit sind durch Kinder verrichtete
Tatigkeiten zu verstehen, die fir die Kinder eine geistige, korperliche, soziale oder moralische Gefahr
oder Schadigung bedeuten und ihren schulischen BedUrfnissen entgegenstehen. Grundsatzlich sind
alle Mindestanforderungen gemald der ILO 138 und 182 anzuwenden.

3.3 Zwangsarbeit

Es werden weder Zwangsarbeiter oder anderweitig unter Druck verpflichtete Arbeitskrafte
ausbeuterisch eingesetzt noch darf in anderer Form von einem solchen Einsatz profitiert werden.
Korperliche Zlchtigung, Freiheitsberaubung, Androhung von Gewalt oder andere Formen von
Mobbing oder Missbrauch als Mittel zur Erlangung von Disziplin oder Kontrolle sind unzulassig.

Der Einsatz von Arbeitskraften, die Gegenstand eines offiziellen Wiedereingliederungsprogramms fur
Haftlinge sind, gilt nicht als VerstoR gegen den Kodex.

3.4 Arbeitssicherheit und Gesundheit

Jeder Lieferant innerhalb der Wertschopfungskette muss seinen Mitarbeitern/Angestellten sichere
und gesunde Arbeitsbedingungen bieten und z. B. den Umgang mit gefdhrlichen Stoffen, MalRnahmen
zum Brandschutz und Arbeitsschutz an Maschinen geregelt haben.

Als Mindestvorgabe gilt die Bereitstellung sauberen Trinkwassers, addquater sanitarer Einrichtungen
und der Zugang zu medizinischer Versorgung.



4. Umwelt

Die Unterzeichner unterstitzen und férdern nachhaltige und verantwortungsvolle Betriebs- und
Anbaumethoden.

Verfahren der landwirtschaftlichen Nutzung, des Einsatzes und Umganges mit Energieressourcen, der
Abwasserbehandlung sowie der Abfallbewirtschaftung, missen den gesetzlichen Anforderungen
genigen oder diese Ubertreffen.

Dies betrifft insbesondere den Schutz von Wasser, Boden, Pflanzenvielfalt und Tieren und somit einen
moglichst geringen und verantwortungsbewussten Umgang mit Pflanzenschutz- und Dingemitteln im
Anbau.

5. Verpflichtung und Durchsetzung
Durch Unterschrift verpflichten sich:

- die unterzeichnenden Mitgliedsunternehmen,
- die Lieferanten der Mitgliedsunternehmen und
- Unterstltzer der Ziele dieses Kodexes

zur Zusammenarbeit im Sinne dieses Kodexes.

Die unterzeichnenden Mitgliedsunternehmen verpflichten sich, diesen Kodex zu einer
Vertragsbedingung zu machen, seine Einhaltung zu GUberwachen und im Fall von Missstanden
Hilfestellung zu leisten.

Alle Lieferanten sollen verpflichtet sein, die Vorschriften dieses Kodexes einzuhalten. Sie sollen die
Verpflichtungen dieses Verhaltenskodexes an die Lieferanten durch Unterzeichnung dieses
Verhaltenskodexes oder in sonstiger angemessener Form weiterleiten.

Dieser Kodex stellt einen Standard dar, dessen Basis unternehmensbezogen weiterentwickelt werden
kann. Unternehmensstandards, die Gber diesen Kodex in all seinen Teilen hinausgehen, kdnnen diesen
ablésen. Hohere Standards mussen erfillt und eingehalten werden, sofern dies aufgrund von
Gesetzen, internationalen und nationalen Bestimmungen erforderlich ist.

Dieser Kodex steht nicht in Wettbewerb zu anderen nationalen oder internationalen Kodizes. Bei
vergleichbarer Zielsetzung und hoherer Effektivitat wird eine Zusammenarbeit in effektiverer Weise
angestrebt.

Die Umsetzung dieses Kodex und die damit verbundene Kommunikation liegt in der Verantwortung
des unterzeichnenden Mitgliedsunternehmens.



6. Folgen bei Nichterfillung

Kommt ein Mitgliedsunternehmen seinen Verpflichtungen aus diesem Kodex zum wiederholten Male
in erheblicher Form nicht nach, wird es aus der Liste der Unterzeichner, die vom Verband
veroffentlicht wird, gestrichen.
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